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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DO VALE DO SINOS
SINDICONTABILVS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 12

O Sindicato dos Contadores e Técnicos em Contabilidade do Vale do Sinos -
SINCONTECSINOS, adotando o nome fantasia de SINDICONTABILVS, com sede e foro em
Sdo Leopoldo no Estado do Rio Grande do Sul, é uma sociedade civil sem fins lucrativos,
que tem como base territorial os municipios de: Sdo Leopoldo, Novo Hamburgo, Estancia
Velha, Campo Bom, Esteio, Sapucaia do Sul, Montenegro, Sdo Sebastido do Cai,
Sapiranga, Taquara, Trés Coroas, Igrejinha, Rolante, Parobé, Portdo, Nova Hartz, Pareci
Novo, Brochier, Maratd, Harmonia e Capela de Santana, Dois Irm3os, Picada Café, Rio dos
fndios, Riozinho, S0 José do Horténcio e S3o Vendelino, constituido para fins de estudo,
defesa, coordenagdo, protegdo e representagdo legal da categoria profissional dos
contabilistas que é formada por Contadores e Técnicos em Contabilidade, reger-se-a pelo
disposto neste Estatuto.

§ Unico - A duragdo da entidade é por tempo indeterminado.

Artigo 29
Sao prerrogativas do Sindicato:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da
categoria profissional e os interesses individuais dos associados;
b) instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos de

acordos coletivos de trabalho de componentes da categoria, no ambito de sua
representacado; c) eleger ou designar os representantes da categoria;

¢) eleger ou designar os representantes da categoria

d) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdes de
problemas relacionados com a categoria;

e) instituir e arrecadar contribuicBes dos associados segundo as decisdes adotadas
pela Assembleia Geral e amparadas na legislagdo vigente;

g) instituir dentro de sua base territorial, delegacias ou secBes, designando por
deliberagdo de diretoria, os seus dirigentes;

h) criar departamentos e servicos que objetivem o melhor atendimento de suas
finalidades;
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i) firmar convénios com a administragdo publica, através de Termos de Colaborac3o, Termos Utorizagy,

de Fomento, Acordos de Cooperagdo e, outros instrumentos juridicos, mediante
deliberagdo da diretoria executiva "ad referendum" da Assembleia Extraordinaria;

i) promover estudos direcionados a obtencdo de melhores condigdes sociais e de
trabalho para categoria;

k} promover o trabalho ético, profissional e o combate ao trabalho leigo;

) promover a assisténcia social na comunidade.

Artigo 32
Sdo deveres do Sindicato:

a) exercer suas atividades segundo os principios estabelecidos na Constituicdo do Pais
e nas leis vigentes;

b) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
¢) promover conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;

d) promover ou colaborar para o aprimoramento cultural do associado através de
cursos, conferéncias, palestras, conclaves e manter convénios com escolas e
universidades ou cursos regularmente constituidos;

e) manter, opcionalmente, o servico de homologagio de acordos rescisérios de
contrato de trabalho aos associados;

f) promover a defesa das prerrogativas profissionais dos contabilistas.

Artigo 42
Ao Sindicato é vedado:
a) permitir qualquer forma de propaganda de doutrina incompativel com as instituicbes e os
interesses nacionais bem como a de candidaturas a cargos eletivos estranhos 3 entidade;
b) autorizar o exercicio de cargo eletivo cumulativamente com cargo no Sindicato ou
em entidade sindical de grau superior;
c) exercer atividade diversa das previstas neste Estatuto, inclusive as de carater
politico/partidario;
d) Remunerar os cargos eletivos;
e) ceder gratuitamente ou de forma remunerada sua sede, a entidade de
indole/caréter politico/partidario.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5¢

A todo o participante da categoria profissional de contabilista, formada por Contadores
e Técnicos em Contabilidade, caso satisfaca as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o
direito de ser admitido como associado do Sindicato, salvo falta de idoneidade sob todos
seus aspectos: ética, civel, criminal e outras.
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Os associados sdo denominados: EScreyvonty art Grog
| - Fundadores “orizag

aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundagdo do Sindicato;
Il - Efetivos
aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo, instruidos com os seguintes
requisitos: nome por extenso, filiagdo, idade, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
categoria, comprovante de residéncia, local de trabalho e se empregado, carteira
profissional e documento de identidade. Para assunc¢do de cargos Presidente ou Vice
Presidente é exigido o registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
lll - Beneméritos
aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato, devidamente aprovados
por comissao designada pela Diretoria, e que se enquadrem nos seguintes critérios:

a) Tenham promovido o desenvolvimento da solidariedade social;

b) Tenham concorrido para consolidagdo do patrimdnio do Sindicato mediante doagdo

ou legado.

IV- Aspirante
integrado por estudantes, que tenham comprovado vinculo com nivel médio (técnico em
contabilidade) ou superior (ciéncias contédbeis), enquanto estudantes até a conclusdo do
curso ou até a diplomacao no curso (técnico ou bacharelado).
V - Solidario

a) se associem ao Sindicato da Categoria;

b) ndo terdo direito a votarem nem fazer parte da diretoria.

§ unico - Na sede do Sindicato serd mantido livro de registro dos associados ou fichas.
Artigo 72
Sao direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢oes
deste Estatuto e a legislagdo vigente;

b) requerer, com nimero minimo de 20% (vinte por cento) dos associados com
direito a voto, a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, justificando os
motivos da iniciativa;

c) recorrer a autoridade competente dentro de 30 (trinta) dias, da ciéncia de
qualquer ato lesivo de direito contrério as disposi¢Bes deste Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembleia Geral da entidade.

§ tinico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Artigo 82
Perderd a qualidade e direitos de associado aquele que, por qualquer motivo, deixar de
pertencer & categoria representada pelo Sindicato, exceto nos seguintes casos:

a) aposentadoria;
b) desemprego, enquanto perdurar esta situagao;

c) prestacdo obrigatéria do servico militar, enquanto este perdurar.

.
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§ Unico - Nos casos relacionados nas letras "a" a "c", os associados nao perderaoc'ﬁsenre j’;f’f Grog
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respectivos direitos sindicais, ndo podendo, entretanto, os que se acharem nas condi¢des M2ado

das letras "b" e “c”, exercer cargos na entidade ou serem representantes da categoria
profissional.

Artigo 92
S3o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as contribui¢des socialis;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

c) desempenhar com assiduidade, disposicdo e abnegacdo, o cargo para o qual tenha
sido eleito ou nomeado, uma vez investido no seu exercicio;

d) comparecer aos atos, promogdes ou solenidades organizadas ou patrocinadas pelo
Sindicato;

e) tratar com respeito adequado os titulares dos cargos eletivos do Sindicato,
prestando-lhes colaboragcdo quando solicitada;

f) cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as instrugdes emanadas da Diretoria,
sem prejuizo do exercicio do direito de defesa quando se sentirem prejudicados;

g) comunicar a Diretoria a eventual altera¢ao de seu endereco.

§ Unico - os associados que se sentirem prejudicados sob qualquer aspecto que envolva as
atividades do Sindicato ou deste Estatuto poderdo manifestar sua desconformidade junto
a Diretoria, ao Conselho Fiscal, a Assembleia Geral e ao 6rgdo competente, cumprido o que
determina o artigo 72 e seus incisos "b" e c”.

Artigo 102
Os associados est30 sujeitos as penalidades de suspens3o e eliminagéo do quadro social.

§ primeiro - Serdo suspensos os direitos dos associados que desacatarem os membros da
Diretoria ou participantes da Assembleia Geral.

§ segundo - Ser3o eliminados do quadro social os associados que, por ma conduta, espirito
de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
constituirem elementos nocivos a entidade.

Artigo 112
As penalidades, decorrentes de decisdo da maioria da Diretoria ou da Assembleia Geral,
serdo impostas pela Diretoria, mediante notificagao.

§ primeiro - A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, serd precedida de audiéncia
com o associado, o qual tera amplo, geral e irrestrito direito de defesa devendo articula-la
por escrito no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo, protocolada
na secretaria do Sindicato, a qual encaminharéd a Diretoria ou para convocagao de
Assembleia Geral, para sua apreciagao e decis3do.

§ segundo - A manifestagdo fundamentada, pela maioria da Diretoria ou pela Assembleia
Geral, é suficiente para a aplicagdo de quaisquer penalidades, a qual estard embasada no

Estatuto, no Regulamento Interno e nos casos previstos em Lei.
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§ terceiro - A aplicag3do de penalidade ndo exclui a ado¢do de medidas judiciais cabwer?”fe:w Gfo:ro
contra o faltoso, quando se tratar de lesdes aos direitos ou ao patriménio social da

entidade.

Artigo 122

Os associados que tenham sido suspensos ou eliminados do quadro social poder3o

reingressar no Sindicato, desde que sejam considerados reabilitados, ao exclusivo juizo da
Assembleia Geral.

CAPI{TULO Il
SECAO |
DAS ELEICOES
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 132
Sao condigbes para o exercicio do voto e para ser votado:
a) ter o associado mais de 02 (dois) ano de inscri¢do no quadro social e mais de 01
(um) ano de exercicio da profissdo;
b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno gozo de seus direitos sociais;
d) estar rigorosamente em dia com as contribuicdes mensais até 30 (trinta) dias
antes das eleigdes.
§ primeiro - N3o podem candidatar-se aos cargos administrativos ou de representagao
profissional:
a) osque ndo tiverem aprovadas suas contas do exercicio no Sindicato ou em outro
cargo de administragdo de qualquer associa¢do profissional;
b) os que houverem lesado o patriménio de qualquer associagao profissional;
c) osque estiverem legalmente ou estatutariamente impedidos de exercer o direito
de voto;
d) que mantiverem vinculo empregaticio com a entidade sindical ou de grau
superior;
e) os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada;
f) os que tenham sido condenados por crime, enquanto persistirem os efeitos da
pena;
g) os que tenham sido destituidos de cargos administrativos de representagdo
sindical.
§ segundo - Os mandatos de Diretoria e do Conselho Fiscal serdo de 03 (trés) anos,
iniciando-se no 12 (primeiro) dia do més de janeiro, seguinte as eleigdes.
Excepcionalmente, o mandato da gestdo 2018/2021, se encerrara em 31/12/2021.
§ terceiro - Para o mandato do triénio de 01/01/2022 a 31/12/2024 e para as elei¢des
subsequentes serdo sempre realizadas no més de novembro de cada ano, um més antes
do término do mandato.
§ quarto - E vedada a eleicdo para o cargo de Presidente, para o periodo imediato, apés o
término de seu 22 (segundo) mandato, por reeleigdo.
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§ quinto - A aceitacdo de cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, importa na Uorizag, to

obrigatoriedade de residir na base territorial jurisdicionada pelo Sindicato.

Artigo 142

As elei¢Oes serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e no minimo de 30
(trinta) dias da data que antecede o término do mandato em vigor.

Artigo 152
O sigilo do voto sera assegurado:

a) pelo uso de cédula Unica presencial ou por qualquer outra forma que assegure o
sigilo do voto, contendo todas as chapas registradas;

b) pelo isolamento do eleitor em cabine indevassavel, se presencial, quando do ato
de votar, ou pelo sigilo garantido pelo meio adotado para votagdo;

c) pelaverificacdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros

da mesa eleitoral, ou pelo que for determinado no meio adotado para votagdo;

d) pela utilizag3o de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 162

A cédula eleitoral devera ser previamente definida pela comissdo eleitoral.
§ primeiro - A cédula eleitoral devera ter tal conformagdo que resguarde o sigilo do voto.

§ segundo - As chapas registradas, deverdo ser numeradas sequencialmente a partir do
nimero 01 (um), obedecendo a ordem do registro.

§ terceiro - Em cada chapa figurardo os candidatos titulares e respectivos suplentes a
cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e representantes junto a Federagao.
Artigo 172

As elei¢Ses serdo convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias, e minima de 30 (trinta) dias antes da realizagdo do pleito, observado o que
trata o artigo 13% paragrafo terceiro.

§ primeiro - O edital, cuja cépia deverd ser afixada na sede da entidade, nas delegacias ou
secdes, se existentes e no site do Sindicato, devera conter obrigatoriamente:

| - Data, horério e local ou ambiente de votagao;

I - Prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria para este fim.
§ segundo - Em igual prazo devera ser publicado aviso resumido do edital em jornal de
circulagdo regional, que conterad as seguintes informagdes:

| - Nome da entidade sindical em destaque;
Il - Prazo para o registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria;

Il - Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais;

g ¥
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IV - Datas, locais ou ambiente e hordrios de votagao.
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DA COMISSAO ELEITORAL
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Artigo 182
Na Assembleia Geral Extraordindria em ano eleitoral, no més da prestagdo de contas,

elegerd uma Comiss3o Eleitoral composta de 03 (trés) membros e respectivos suplentes,
3 qual competira coordenar, fiscalizar, homologar e publicar os resultados do pleito.

§ primeiro - Os membros da Comissdo devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos
no artigo 13P e seus paragrafos.

§ segundo - E facultado a cada chapa registrada a designagdo de um fiscal para acompanhar
junto a comissdo, todos os trabalhos por ela desenvolvidos até a finalizacdo do processo
eleitoral, sendo-lhes assegurado o acesso a todas as informacdes necessérias ao pleito,
observado o disposto na Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD.

§ terceiro - No caso de algum membro da comissdo eleitoral ou suplente estiver na nominata de
alguma das chapas que concorrem as elei¢des, este devera renunciar ao cargo ocupado na
Comiss3o no prazo de 05 (cinco) dias que se seguirem ao registro de sua chapa.

Artigo 192
S3o prerrogativas da Comissdo Eleitoral:

a) livre acesso a todas as dependéncias do Sindicato para a coleta de dados,
informacdes e documentos relacionados a sua atividade;

b) o exercicio de todas as atividades necessdrias para o regular desenvolvimento do processo
eleitoral;

¢ solicitar 4 Diretoria os recursos financeiros indispensaveis a confecgdo do material
e demais dispéndios para a realizagdo das eleigdes.
Artigo 202

Compete a Comissdo Eleitoral cumprir e fazer cumprir as disposicoes eleitorais deste
Estatuto e interpretar os casos omissos segundo a legislagdo em vigor.

SECAO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 212
O prazo para o registro de chapas serd de 10 (dez) dias contados da data de publicagdo do
Aviso Resumido do Edital, de que trata o paragrafo segundo do Artigo 172.

§ primeiro - O registro de chapas sera feito, exclusivamente, na secretaria do Sindicato,
que fornecera recibo da documentagdo apresentada.

§ segundo - Para os efeitos do previsto neste artigo, deveraa secretaria manter, durante o periodo
para o registro de chapas, expediente normal de no minimo, 08 (oito) horas, permanecendo em

sua sede pessoa habilitada para atender aos interessados.
NGy ul/
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§ terceiro - O requerimento de registro de chapas, enderegado ao Presidente do Slndlcatfﬁ"ﬁ‘n@j’:ffr Grogy
- - - . ’ . o }
assinado por qualqguer dos candidatos que a integram, serd instruido com os seguintes "Rady O

documentos:
a) ficha de qualificagdo dos candidatos;
b) cépia da carteira profissional do contabilista;

Artigo 222
Serd recusado o registro de chapas que ndo apresentarem o niimero total dos candidatos efetivos
com seus respectivos suplentes, aos cargos a serem providos na elei¢do.

§ primeiro - Quaisquer outras irregularidades constatadas na documentag&o apresentada,
poderd ser sanada mediante a concessdo de um prazo de 72 (setenta e duas) horas para
este fim, sob pena de indeferimento do pedido de registro.

§ segundo - O Presidente do Sindicato disponibilizard em 5 (cinco) dias uteis, contados do
registro definitivo das chapas, a relagdo dos associados, em condi¢des ou impedidos de
votar.

Artigo 232

Encerrado o prazo de registro das chapas, o Presidente da comissdo eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, homologando a candidatura
das chapas, respeitado o prazo do disposto no paragrafo primeiro deste artigo, em ordem
numérica de inscricio de todas as chapas com os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

§ primeiro - No prazo de 05 (cinco) dias apds prazo encerramento definitivo de registro
das chapas o presidente da Comiss&o Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo meio de divulgacdo utilizado para publicacdo do edital de
convocacdo da eleicdo e, declara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagdo de
candidaturas;

§ segundo - Ocorrendo a renuncia formal de candidato, apds o registro da chapa, o
presidente da comissdo eleitoral publicard em todos os meios de comunicagdo a cdpia
desse pedido para conhecimento dos associados;

§ terceiro - A chapa a qual fizerem parte o(s) candidato(s) renunciante(s) ou impugnados,
tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a notificacdo da chapa para substituir
o renunciante, respeitando o prazo minimo de 20 (vinte dias) dias antes do pleito.

Artigo 242

O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do registro de sua
candidatura, no prazo de 05 (cinco) dias da homologagéo das chapas e comunicara por
escrito, ser for empregado e a seu pedido, este fato a sua empresa com 0 dia e hora do
pedido de registro e posteriormente a data da homologacdo da candidatura.

Artigo 252
O prazo de impugnagdo de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da publicagdo da

relagdo nominal das chapas registradas.
\ [ M_/
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§primeiro - A impugnacao somente podera versar sob causas de inelegibilidade preiusféi"ﬂre,;:,’? G’Offo
na legislagdo vigente e no Estatuto da entidade, e proposta por associados em pleno gozo

de seus direitos sociais e sindicais, através de requerimento fundamentado, dirigido ao

presidente da Comissdo Eleitoral e entregue sob protocolo, na secretaria do Sindicato;

§ segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente "termo

de encerramento” em que serao consignadas as impugnagdes, ou ndo, e os respectivos

candidatos;

§ terceiro - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, pelo presidente da

Comissdo Eleitoral, o candidato impugnado terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar
contrarrazdes, que serdao apreciadas pela Comissao Eleitoral;

§ quarto - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados, podera concorrer
desde que respeite o que estabelece do pardgrafo terceiro do artigo 232.

Artigo 262

As mesas eleitorais para o exercicio do voto funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um presidente, dois mesarios e um suplente, indicados pelo Comissdo Eleitoral, em
comum acordo com os representantes das chapas.

Artigo 272

A votac8o deveréa ter duragdo minima de 06 (seis) horas continuas, observando o horario
previsto no edital de convocagdo, podendo ser encerrada antecipadamente, se ja tiverem
votado a totalidade dos eleitores constantes da lista de votacao.

Artigo 282
O pleito sera valido com a presenga de qualquer nimero de associados que acorrerem as

elei¢des regularmente convocadas, e sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria
simples dos votos validos.

Artigo 292
Ao associado presente em cidade compreendida na base territorial do Sindicato, onde ndo

tenha sido instalada mesa eleitoral, sera permitido o voto na forma que for determinada
pela Comissao Eleitoral.

Artigo 302

Sera anulada a elei¢io quando, mediante recurso interposto no prazo de 10 (dez) dias,
contados da realizacdo do pleito se ficar comprovado pela Comissdo Eleitoral:

| - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacao
ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que tenham votado todos
os eleitores constantes da lista de votagao;

Il - Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com as
instrucdes constantes deste Estatuto ou legislagdo vigente;

Il - Que foram preteridas quaisquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

IV - Que n3o foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

\\__ ~
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a qualquer candidato ou chapa.

§ Gnico - A anulagdo de algum voto ndo implicarad na anulagdo da urna em que a ocorréncia
se verificar. Da mesma forma, a anulagdo da urna ndo implicara na anula¢do da eleigdo,
salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior a diferenca final entre as chapas

mais votadas.

Artigo 312
N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem a aproveitara
o responsavel pela nulidade.

Artigo 32°

Competird a Comissdo Eleitoral decidir sobre recurso contra a validade das eleigGes,
devendo este estar devidamente instruido com os documentos de prova e as
contrarrazdes emendas pelo recorrente a validade.

Artigo 332
Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar
da publicacio da decisdo anulatéria, seguindo-se todo rito estabelecido para eleigao.

Artigo 342
Homologada a eleicdo os candidatos eleitos tomardo posse oficialmente, mediante
assinaturas lancadas no livro de atas, na data em que se der o término dos mandatos dos

dirigentes aos quais sucederdo.

§ Unico - Ao se empossar nos cargos, os eleitos assumem o compromisso de respeitar, no
exercicio do mandato, a Constituig3o, as Leis vigentes e o Estatuto do Sindicato.

Artigo 352

N30 ocorrendo, quando do término dos mandatos, a posse dos novos dirigentes, cabera
3 Assembleia Geral, convocada por iniciativa dos dirigentes em exercicio, instituir uma
Junta Governativa Provisdria, composta de 03 (trés) associados, desvinculados e sem
parentesco com os dirigentes em exercicio para, no prazo de S0 (noventa), promover a
regularizagdo das atividades do Sindicato.

Artigo 362
Os prazos referidos neste Estatuto serdo computados, de acordo com o codigo de processo
civil vigente no pais.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 372
A Assembleia Geral é 6rgdo maximo de direcdo e orientagdo do Sindicato, cujas decisoes

sdo soberanas, desde que n3o contrariem as disposicdes constitucionais, legais ou

estatutarias.

10
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| - Ordindrias: quando convocadas para deliberar a respeito de:
a) previsdo or¢amentaria;

b) prestacdo de contas da Diretoria em relagdo ao exercicio social, até o final
do més de abril de cada ano;

c) eleigdo da Comisséo Eleitoral em ano eleitoral;

d) estabelecer mensalidades aos associados e fixar a Contribui¢do Sindical e
Confederativa nos termos do inciso quarto, artigo oitavo da Constituigao
Federal.

Il- Extraordindrias: para os demais casos ndo previstos no inciso anterior.

§ primeiro - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias deverdo ser presenciais,
preferencialmente, mas poderado ser feitas on-line ou no modelo hibrido (on-line — presencial).
Para as reunides no formato on-line o Sindicato disponibilizara aos associados link para acesso a
reunido, 72 (setenta e duas) horas antes de sua realizagdo.

§ segundo - As Assembleias ser§o permanentes em toda a jurisdigdo do SINDICONTABILVS, até o
estabelecimento final das Normas Coletivas da categoria.

Artigo 392

As Assembleias serdo convocadas por Edital, em jornal de circulagdo na base territorial ou
exclusivamente por meios eletrénicos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para
Assembleias Ordinarias e 03 (trés) dias se Extraordindrias, com indicagdo de data, hora, local ou
ambiente de realizagiio e a ordem do dia, nas quais estard delimitada as matérias em discussdo
para sua deliberagdio, convocadas em primeira e segunda chamada, observando-se o intervalo de
30 (trinta) minutos entre uma e outra chamada.

Artigo 402

A Assembleia Geral Extraordindria, somente poderd debater e deliberar sobre as matérias
dispostas na sua convocagao.

Artigo 41°

As deliberagbes das Assembleias Gerais Ordindrias - AGO e Extraordinarias - AGE, nas
formas presenciais virtuais e/ou hibridas serdo tomadas pela maioria dos votos dos
associados presentes, aptos para voto, devendo ser considerado o quérum minimo de
2/3 (dois tercos) destes associados presentes para as seguintes deliberagdes:

a) dissolugdo do Sindicato;

b) reforma do Estatuto do Sindicato;

¢) pronunciamento sobre a instituicdo de insténcia nos dissidios coletivos e autorizar
a celebragdo de dissidios ou convengao coletiva;

d) perda de mandato do Presidente, de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
de Representantes;

e) compra e alienagdo de imoveis; F/
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f) eleicdo de associados para representacdo da respectiva categoria; Escm.,em

g) aprovacdo da prestacdo de contas da Diretoria;

h) apreciagdo, julgamento e homologagao de atos da Diretoria relativos a penalidades
impostas a associados.

Artigo 42°
A convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias sera:
a) poriniciativa do Presidente ou pela maioria da Diretoria;
b) por requerimento de, no minimo 20% (vinte por cento) dos associados aptos a
votar, sendo indispensavel e obrigatéria a fundamentagdo do pedido.
Artigo 432
O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a solicitagao de convocacao de Assembleia
Geral Extraordinaria, no prazo disposto artigo 392, sendo que ele tera o prazo de 15

(quinze) dias para fazer a convocacao por edital, contados da data de protocolo de
requerimento junto a secretaria do Sindicato.

§ primeiro - Na falta de convocacgao pelo presidente do Sindicato, expirado o prazo de 15
(quinze) dias, a Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelos interessados,
sendo obrigatéria a presenca de, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos que a
requereram, 0s quais deverdo assumir os custos para a referida convocacgao.

S segundo A auséncia do presidente do Sindicato a Assembleia, devidamente intimado, ndo
invalidara as decisdes tomadas na AGE, nos termos do artigo 422, letra "b".

CAPITULO V
DA DIRETORIA
Artigo 44°

O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de 07 (sete) membros eleitos e seus
respectivos suplentes na forma estabelecida neste Estatuto.

§ unico - A Diretoria compor-se-4 de: Presidente, 12 Vice-Presidente, 2Q Vice-Presidente,
12 e 2P Diretor Secretario, IP e 22 Diretor Financeiro.

Artigo 452

A Diretoria compete dirigir o Sindicato de acordo com as leis vigentes e na forma
regulamentada neste Estatuto, administrando o patriménio social e promovendo o bem
estar geral dos associados e da categoria profissional representada.

Artigo 462
Ao Presidente compete:

a) dirigir e administrar o Sindicato,

]
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b) representar o Sindicato junto aos demais 6rgdos sindicais locais, regionais, "orizag,

nacionais e internacionais;

c) representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
praticando os atos necessarios;

d) convocar as eleigdes do Sindicato prestando toda a colaboragdo a Comissdo
Eleitoral para todas atividades necessarias a realizagdo do pleito;

e) constituir procuradores para a defesa dos interesses do Sindicato e da categoria
profissional representada;

f) assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro os documentos da gestdo
financeira, quando for o caso;

g) assinar eletronicamente documentos legais e fiscais da entidade;

h) ordenar as despesas autorizadas;
i) nomear ou destituir funciondrios, consoantes as necessidades dos servicos;

j) organizar relatério das ocorréncias e prestagio de contas do ano anterior,
apresentando a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no primeiro més
subsequente ao primeiro trimestre de cada ano semestre, para apreciagao e
aprovacao;

k) organizar a previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte e apresentd-la a
Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se no primeiro més subsequente ao primeiro
trimestre de cada ano;

1) representar o Sindicato em solenidades oficiais e perante érgdos de imprensa em
geral;

m) representar o Sindicato em congressos, convengdes, encontros e outros eventos;
n) coordenar a drea de pessoal do Sindicato.

Artigo 472
Ao 12 Vice-Presidente compete:

a) auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fung¢oes;
b) substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos;

¢) desenvolver campanhas e atividades no sentido de reconhecimento da categoria
profissional representada e da sua valorizacdo de objetivos centrados no
desenvolvimento nacional.

Artigo 482
Ao 22 Vice-Presidente compete:
a) zelar pelo cumprimento das normas do exercicio profissional;

b) zelar pela observancia do Cédigo de Etica do Contabilista;

c) promover estudos para a elaboragio da Tabela Minima de Honorarios
Profissionais;
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d) estudar e elaborar parecer sobre denuncias que envolvam infragdes sobre as 4”’0naado
normas do exercicio profissional;

e) zelar pela observancia das prerrogativas profissionais;

f) substituir o primeiro Vice-Presidente em seus eventuais impedimentos.

Artigo 492
Ao 17 Diretor Secretario compete:

a) preparar a correspondéncia do Sindicato e dar divulgacdo a recebida;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria e de atendimento aos associados;

d) redigir e apresentar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias;

e) acompanhar e aprovar as divulgagdes de quaisquer matérias no site do Sindicato.
Artigo 502

Ao 22 Diretor Secretario compete substituir o IP Diretor Secretdrio em seus eventuais
impedimentos.

Artigo 512
Ao Diretor Financeiro compete:
a) manter sob sua guarda e responsabilidade as disponibilidades financeiras do
Sindicato;
b) assinar, em conjunto com o Presidente, quaisquer documentos autorizativos de
pagamentos e de recebimentos;

c) coordenar os servicos relativos a boa conservacao da sede do Sindicato, bem como
preservar a regularidade dos tributos, seguros e locagdes;

d) dirigir e fiscalizar os servigos de Tesouraria;

e) apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e demonstragdes contdbeis
anuais;

f) efetuar/autorizar as transagdes financeiras do Sindicato junto aos bancos
autorizados pela Diretoria;

g) coordenar os servigos de escrituragdo contabil do Sindicato.

Artigo 522
Ao 22 Diretor Financeiro compete substituir o IP Diretor-Financeiro em seus eventuais
impedimentos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

X U/
\
A\

Artigo 532
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O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nimero deme“mo,,g;oﬂo
suplentes, eleitos na forma prevista neste Estatuto, e que tem por finalidade a fiscalizagado ?
da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato.

§ unico - Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-se trimestralmente, para avaliar e acompanhar os balancetes mensais e
documentacdo pertinente;

b) dar parecer sobre o exercicio financeiro anual do Sindicato até o primeiro trimestre
do ano subsequente ao exercicio anterior, a ser apresentado a Assembleia Geral;

¢) dar parecer sobre o orgamento anual do Sindicato, a ser apresentado a Assembleia
Geral.

Artigo 542
O parecer sobre as demonstragdes contabeis anuais devera figurar na "ordem do dia" da
convocagao da Assembleia Geral Ordinaria.

CAPiTULO VII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 552
O patriménio do Sindicato é constituido por:
a) contribui¢Bes fixadas em lei, inclusive as decorrentes de acordos, convengdes ou
dissidios coletivos;
b) contribuigio confederativa, segundo as decisGes da Assembleia Geral;
c) contribui¢des dos associados, segundo as decisdes da Assembleia Geral;
d) doacgdes, subvencdes e legados;
e) bens adquiridos e das respectivas rendas produzidas;

f) aluguéis de imdveis, juros de titulos de renda, saldos bancarios, aplicagdes
financeiras, receitas contratuais e eventuais multas aplicadas.

§ Gnico - Dependera de prévia aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria, a fixacdo da
contribuicio mensal referida na letra "c" deste artigo, segundo proposta da Diretoria do
Sindicato.

Artigo 562
As despesas do Sindicato correrdo a conta das rubricas prdprias previstas no orgamento
anual da entidade.

§ Unico - Fica expressamente vedado ao Sindicato distribuir entre seus diretores,
executivos, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante exercicio de
suas atividades, devendo obrigatoriamente, aplica-los integralmente na consecugao de seu
objetivo social.

CAPITULO VIII
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Artigo 572 &
Cabera ao Presidente do Sindicato a convoca¢do dos suplentes de acordo com as
disposicGes deste Estatuto.

§ primeiro - Ocorrendo renuncia e substituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, sera convocado o seu respectivo suplente;

§segundo - Tratando-se de rendncia do Presidente, esta sera notificada por escrito ao 12
Vice-Presidente, para que promova reunido da Diretoria junto com o Conselho Fiscal, para
tomar ciéncia do ocorrido, dentro de 48 (quarenta e oito) horas da data da notificagdo;

§ terceiro - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, assumira 0 12 Vice-Presidente, ou
se este também renunciar, 0 22 Vice-Presidente na enumeragdo feita neste Estatuto;

§ quarto - Verificada a ren(ncia coletiva da Diretoria, cabera ao Presidente resignatario,
convocar a Assembleia Geral para a escolha de uma Junta Governativa Provisoria,
constituida de 03 (trés) associados aptos para o exercicio do voto, desvinculados e sem
parentesco com os atuais dirigentes renunciantes.

Artigo 582
Cabera a Junta Governativa eleita, na hipétese do artigo 352, com a rentncia coletiva da
Diretoria, adotar as providéncias necessarias para condugdo das atividades do Sindicato e
de promover a realizagdo de elei¢des no prazo maximo 90 (noventa) dias, da data de sua
instalagdo.

Artigo 59°
O Presidente e os demais titulares de cargos de Diretoria perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) malversacdo de recursos ou dilapida¢do do patrimonio social;
b) grave violagdo as disposigdes deste Estatuto;
c) abandono do cargo.

§ Unico - A suspensdo ou destituicdo de cargos administrativos sera decidido por
Assembleia Geral, sendo antecedida de notificacdo que assegure ao acusado amplo, geral
e irrestrito direito de defesa, conforme o que dispde o artigo 11% paragrafo terceiro.

Artigo 602

A convocacio do substituto da Diretoria e o suplente do Conselho Fiscal serd obrigatéria
quando o titular estiver impedido de participar das Assembleias ou atividades que
requeiram sua participagao.

Artigo 61°
O membro da Diretoria que abandonar o cargo, ficard impedido de concorrer a qualquer
cargo de administracdo sindical ou representagdo profissional durante 05 (cinco) anos.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

Artigo 622 c l[}\/
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Em caso de dissolugdo do Sindicato, quer por ato do Governo, observado o dispostcs)wﬁff’?!eo,?:;“"{ Groy
artigo 5569 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e seu paragrafo Unico, quer por decisdo Miagy O
da Assembleia Geral, o seu patriménio liquido terd sua destinagdo decidida pela

Assembleia Geral que o dissolver.

§ primeiro - O patrimdnio a que se refere o caput deste artigo poderd, a critério da
Assembleia Geral, ser destinado para entidade sindical, ap6s a elaboragio de
demonstrages contabeis e inventdrio analitico de bens, desde que tenha os mesmos
objetivos constantes deste estatuto;

§ segundo - os bens remanescentes cedidos por meio de parcerias com o Estado ou
entidades serao devolvidos ao 6rgdo doador ou destinados conforme as orientagtes destes
parceiros.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 632
O presente Estatuto, com sua redagdo final aprovada em Assembleia Geral, especialmente

convocada para este fim, conforme disposicdes estatutarias, entra em vigor a partir da data
consignada de sua aprovagao.

Revogam-se quaisquer disposicdes em contrario.

Aprovado em Assembleia Geral do dia 12/02/2@25‘.‘ \

Claudia Valquiria Barboza Bruck
Secretaria da Assembleia
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